
Die Marken GEA, Waldviertler und Brennsto�  stehen für Nachhaltigkeit, Langlebigkeit, gemeinsinniges Wirtschaften und 
gesellschaftspolitisches Engagement. Wir tragen unsere Philosophie, unsere Denkweise und natürlich unsere Produkte in die 
Welt hinaus. 

WIR SUCHEN eine/n 

Leiter/in Einkauf - 40 Std./Woche
für unseren Standort Schrems

Dein Aufgabenbereich:
 – Leitung des operativen Einkaufs im Bereich Produktionsrohsto� e, Handelswaren und Verpackungsmaterialien
 – Lieferantenmanagement und -entwicklung
 – Ausarbeitung und Umsetzung von Bescha� ungs-und Einkaufskonzepten sowie deren Optimierung und 

Weiterentwicklung in Zusammenarbeit mit der Produktentwicklung und anderen Abteilungen
 – Sicherstellung der Versorgungssicherheit und Kontrolle der Einhaltung von Lieferterminen
 – Strukturiertes Materialstammdaten- sowie Sortimentsmanagement

Was wir uns wünschen:
 – Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
 – Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung in der Bescha� ung von Rohsto� en 
 – Eine verantwortungsbewusste, konsequente und strukturierte Arbeitsweise sowie 

Durchsetzungsfähigkeit und eine unternehmerisch geprägte Denkweise
 – Ausgeprägte Kommunikations- und Analysefähigkeit sowie Verhandlungsgeschick und 

Organisationstalent
 – Professionelles und teamorientiertes Auftreten sowie Freude am bereichsübergreifenden 

Denken, Handeln und Kommunizieren
 – Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Excel
 – Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Wir suchen Dich ab sofort!
Bruttogehalt lt. Kollektivvertrag: 1.634,- pro Monat für Vollzeit (40h)
Nachgewiesene Vordienstzeiten werden lt. den Bestimmungen des KV angerechnet.

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann schick uns deine Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bitte per E-Mail an: 

personal@gea.at
z.H. Monika Habisohn

Wir freuen uns auf dich! 
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