
                    

GEA produziert in den Waldviertler Werkstätten in Schrems und ist mit mehr als 50 Läden in Österreich, 

Deutschland und der Schweiz vertreten. Wir sind in den Branchen Schuh-, Taschen- und Möbelproduktion, 

Handel, Weiterbildung, Hotellerie, Gastronomie, Facilitymanagement, IT und Energie tätig. Wir laden 

Dich herzlich ein, mit Deinem Engagement die Zukunft von GEA maßgeblich mitzugestalten. Mit unserem 

engagierten Team setzen wir auf höchste Qualität, Nachhaltigkeit und zukunftssichere Technologien. 

Um den reibungslosen Betrieb unserer Immobilien und technischen Produktionsanlagen langfristig zu 

sichern, suchen wir eine führungserfahrene und tatkräftige Persönlichkeit.

Leiter Haustechnik & Gebäudemanagement (m/w/d) 
Vollzeit, Standort Schrems, ab sofort

Ihre Aufgaben
– Anlagenbetrieb: Sicherstellung der Betriebsbereitschaft, Wartung und Instandhaltung aller gebäudetechnischen Anlagen (HKLS, Elektro,  

   Brandschutz und Gebäudeleittechnik).

– Arbeitsvorbereitung: Effiziente Planung, Terminierung und Organisation aller anfallenden Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten.

– Projektmanagement: Planung, Koordination und Überwachung von Sanierungs-, Umbau- und Modernisierungsprojekten im Werk.

– Behördenkontakt: Professionelle Zusammenarbeit mit Behörden sowie Vorbereitung und Begleitung von behördlichen Überprüfungen.

– Fremdfirmenkoordination: Steuerung, Überprüfung und Abnahme von Leistungen externer Dienstleister und Handwerksbetriebe.

– Teamführung: Fachliche und disziplinäre Leitung sowie Weiterentwicklung des Haustechnik-Teams.

Ihr Profil
 – Ausbildung: technische Ausbildung im Bereich Gebäudetechnik (z. B. HTL, Meister- oder Technikerabschluss in den  

    Bereichen Elektro, Heizung/Lüftung/Sanitär oder eine vergleichbare Qualifikation). Auch Quereinsteiger sind gerne willkommen.

– Technisches Verständnis: Sehr gutes technisches Allgemeinverständnis für komplexe gebäudetechnische und industrielle Anlagen.

– Erfahrung: Berufserfahrung in der Betreuung von haustechnischen Anlagen sowie fundierte Führungserfahrung von Vorteil.

– Software-Skills: Computerkenntnisse (MS Office) sowie fundierte CAD-Kenntnisse für die Bearbeitung von Plänen.

– Arbeitsweise: Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise mit ausgeprägter Hands-on-Mentalität und Organisationstalent.

– Soft Skills: Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und ein serviceorientiertes Auftreten im Umgang mit internen Schnittstellen.

Unser Angebot
– Sicherheit: Ein krisensicherer, unbefristeter Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten und stabilen Industrieunternehmen.

– Ausstattung: Hochwertiges Arbeitswerkzeug, moderne IT-Ausstattung 

– Entwicklung: Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und Schulungen in unserer internen Akademie oder über externe Partner.

– Kultur: Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine offene Feedback-Kultur im gesamten Team.

– Zahlreiche Benefits:

• Kostenloser Kaffee im Betrieb

• Vergünstigtes Mittagessen in unserem Hotel zur Sonne

• Flexible Arbeitszeiten

• Regelmäßige Teamevents und exklusive Mitarbeitervergünstigungen

Für diese Position gilt der Kollektivvertrag für die Angestellten der Schuhindustrie. Das tatsächliche Gehalt orientiert sich an Ihrer individuellen 

Qualifikation sowie Ihrer einschlägigen Berufserfahrung und sieht eine marktkonforme Überzahlung ausdrücklich vor.

Kontakt
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive Lebenslauf und Zeugnissen.

Bitte sende uns deine Unterlagen (Lebenslauf, ggf. Projekte/Referenzen) an: personal@gea.at, Hr. Markus Fida

Wir freuen uns auf dich!


